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ZADAVACI DOKUMENTACE
k podani nabidek v ramci

vybéroveho fizeni na zajisténi vzdélavacich kurzu

Nazev zakazky:

,Komplexnim vzdélavanim ke zvyseni
konkurenceschopnosti a profesnich dovednosti

zameéstnancu SAPHO s.r.0..”
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1. IDENTIFIKACE ZADAVATELE

Nazev / obchodni firma

) SAPHO s.r.o.
zadavatele:

Sidlo zadavatele: Pakoméfice 87, 250 65 Libeznice

Radovan Hruska
Tel. 283090765
hruska@sapho.cz
Jifi Jezek

Tel. 283090752
[ezek@sapho.cz

IC zadavatele: 27146987

DIC zadavatele: CZ27146987

Kontaktni osoba
zadavatele ve v éci
zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa:

Osoba opravn éna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Radovan Hruska
Tel. 283090765
hruska@sapho.cz

Lhata pro podavani

nabidek: 8.1.2010
Predmét zakazky: sluzba
Predpokladana hodnota 2 070.000 K&

zakazky v K € (bez DPH):

2. POPIS PREDMETU ZAKAZKY

V ramci tohoto vzdélavaciho projektu se budou zaméstnanci firmy SAPHO s.r.o.
Skolit v oblasti komunikace, tymové spoluprace, prezenta¢nich dovednosti a taktéz
se seznami s firemni kulturou, ktera je v dnesni dobé nezbytna pro dobré fungovani
firmy jako celku. Tento komplexni vzdélavaci projekt je navrZzen tak, aby Skoleni
zameéstnancu prispélo ke zvySeni konkurenceschopnosti, ktera je v sou¢asné dobé
velmi dulezita a také, aby posilil profesni dovednosti Skolenych zaméstnanca.

Kurzy jsou rozdéleny do nékolika ¢asti, z nichz kazda presné ur€uje charakter a
potfebu cilové skupiny.




R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
— .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
MANAGEMENT

gggﬁ;sk. pocet skupin | délka kurzu
Uspé&sna komunikace 9 1 2
Efektivni fizeni porad 9 1 2
Time management 9 1 2
Stress management 9 1 2
Rozhodovani a delegovani 9 1 1
Motivace 9 1 2
Leadership 9 1 2
Budovéani tymu 9 1 2
Upeviiovani tymovych vazeb 9 1 2

V ramci Skoleni managementu spole¢nosti bude proskoleno 81 osob a kurzy budou
probihat celkem 17 dni.

OBCHODNICI
pocet osob/sk. pocet skupin | délka kurzu
Vyjednavani a argumentace 15 1 2
Komunikace - zvladani namitek 15 1 2
Psychologie prodeje 15 1 2
Komunikace v obchodé 15 1 2
Efektivni telefonick& komunikace 15 1 2
Tipy a triky pro obchodniky 15 1 2
Prezentacni dovednosti 11 1 2
Budovani tymu 15 1 2
Upevnovani tymovych vazeb 15 1 2

V ramci Skoleni obchodnikd bude proskoleno 131 osob a kurzy budou probihat
celkem 18 dni.
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V ramci Skoleni administrativnich pracovnik bude proSkoleno 63 osob a kurzy

budou probihat celkem 12 dni.

PRACOVNICI ZAKAZNICKEHO SERVISU
pocet osob/sk. | po€et skupin | délka kurzu
Interni komunikace 12 3 1
Firemni kultura 12 3 1
Budovani tymu 12 3 2
Upevnovani tymovych vazeb 12 3 2

V ramci Skoleni pracovnikl zakaznického servisu bylo proSkoleno 144 osob a kurzy

budou probihat celkem 18 dni.

JAZYKOVE VZD ELAVANI

Podet osob

pocet skupin

celkem hodin

hodina bude trvat 45 minut.

Pravidelné tydenni jazykové vzdélavani v
angli¢tiné v rozsahu 2 hodiny tydné po dobu 40
tydnad v roce, celkem tedy 60 tydnd. 2 znalostni
arovné. Celkem: 120 hodin/1skupinu. Vyucovaci

32

600

V ramci jazykového vzdélavani bude proskoleno 32 osob a kurzy budou probihat

celkem 600 hodin.
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VEREJNE KURZY
Pocet osob | délka kurzu ve dnech | celkem dni
Logistika 2 2 4
Nové trendy v marketingové komunikaci 1 1 1
Kreativni marketing 1 2 2
Personalni controling 1 1 1
Kompeten&ni pohovory 1 2 2
Ugetnictvi 2 2 4
DPH 2 2 4
IAS - Mezinarodni ucetni standardy 2 2 4
Dané z pfijmu 2 2 4
Zakonik prace 2 2 4
N&hrada mzdy v dob& nemaoci 2 2 4
Komplexni balik Adobe 2 9 18
Komplexni balik QuarkXPress 2 3 6
SEO - Skoleni webmasteru 1 1 1

V ramci verejnych kurzd bude proSkoleno 23 osob a kurzy budou probihat celkem 59
dni.

Pro maximalni efektivitu vzdélavaciho procesu pozadujeme doplnék ke klasickému
zpusobu Skoleni — cilova skupina absolvuje podpurné aktivity nad ramec klasického
vzdélavani. Jedna se o webovy interaktivni nastroj, ktery umozni cilové skupiné
setkavat se, komunikovat a spolupracovat, aniz by museli byt osobné pfitomni a
mohou studovat samostatné.

3. DOBA PLNENi ZAKAZKY

Zacatek Skoleni se planuje na unor 2010 a bude probihat do listopadu 2011.

4. MiISTO PLNENIi ZAKAZKY

Mistem plnéni se rozumi Skolici prostory, které budou dohodnuty s dodavatelem
vzdélavacich sluzeb. Naklady s tim spojené budou pIné v rezii zadavatele.

5. KVALIFIKA CNI POZADAVKY NA UCHAZE CE

Dodavatel vzdélavacich sluzeb se zavazuje splnit zakladni kvalifika éni
predpoklady podle 853, zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach a to
formou ¢estného prohlaseni podepsaného statutarnim organem spoleénosti, nebo
osobou opravnénou jednat jménem spole¢nosti o tom Ze:
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a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch zlo€inecké
skupiny,

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisu,

c) nenaplnil skutkovou podstatu jednéni nekalé soutéze,

d) vlci jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni,

e) neni v likvidaci,

f) nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky v€etné nedoplatk na
spotfebni dani,

g) nema nedoplatek na pojistném a na penéle na verejné zdravotni pojisténi,

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZzeno karné opatreni.

Dodavatel vzdélavacich sluzeb se zavazuje splnit profesni kvalifika €éni
predpoklady podle 854, zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach dolozenim
originalu nebo Ufedné ovérené kopie (ne starSi 3 mésicu):
a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypisu z jiné
obdobné evidence pokud je v ni zapsan,
b) dokladu o opravnéni k podnikani.

Dodavatel vzdélavacich sluzeb se zavazuje splnit specifické kvalifika €ni
predpoklady doloZzenim:
a) dodavatel dolozZi 5 referencnich dopisU, kterymi pfedstavi své vyznamné
zakézky na skoleni kazdou v min. hodnoté 1 mil. K&,
b) dodavatel dolozi formou seznamu referenci (minimalné 5) zkuSenosti
s realizaci vzdélavacich projektd financovanych z ESF. U kazdé reference
bude uveden kontakt pro ovéreni.

6. ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY A PLATEBNI PODMINKY

Cena zakazky je 2.070.000 K¢ bez DPH. Cena zakézky je cenou maximélné
pfipustnou, tzn. Ze v prabéhu realizace vyuky se cena nebude ménit. Cena bude

v nabidce uvedena bez DPH, DPH, s DPH. Pro hodnoceni nabidek bude relevantni
cena zakazky bez DPH.

Platby za vzdélavaci sluzby se budou uskutechovat bezhotovostnim prevodem.
Faktura¢nim obdobim bude 1 mésic a splatnost faktur 30 dnu. Faktury budou kromé
nalezitosti rfadného darfiového dokladu obsahovat také nazev projektu a jeho
registracni Cislo.
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7. HODNOTICI KRITERIA

* Nabidkovéa cena — vaha 30 % (objektivni kritérium)
aktivity bude v tomto kritériu nabidkou nejlepsi.

» Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb — vaha 35 % (subjektivni kritérium)
V tomto kritériu bude hodnoceno — zpracovani vzdélavaciho programu, zapojeni
metod a technického vybaveni, zkuSenosti dodavatele, jeho Uspéchy a certifikaty.

» Metodika a vystupy ze Skoleni — vaha 35 % (subjektivni kritérium)
Toto kritérium bude hodnotit pouzivané metody vzdélavani, kvalitu ukazkovych skript
a také zpétnou vazbu.

Pro hodnoceni nabidkové ceny bude pouzit nasledujici vzorec:

O X véha vyjadfena v procentu
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich se pouZije bodova stupnice 1-100. Nejvhodnéjsi
nabidce je pfifazena hodnota 100 bod(. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdGvodnit
své hodnoceni.

Pocet bodd hodnocené nabidky x vdha vyjadfena v procentech

Nabidky a dand kritéria budou hodnoceny dle Metodického pokynu pro zadavani
zakazek OP LZZ ve verzi 1.3.

8. OBSAH A FORMA NABIDEK

Nabidku Ize podat pouze na cely predmét zakazky, coz znamena, Ze variantni FeSeni
zakédzky nebude umoznéno. Subdodavky na vzdélavaci aktivity budou povoleny.

Nabidka musi byt v pisemné formé v Ceském jazyce, vytiSténa v jednom originale a
v jedné kopii, kde original bude ozna¢en vyraznym napisem ,original“ a kopie bude
oznacena jako ,kopie”.

Veskeré listy nabidky musi byt o€islovany vzestupnou fadou a musi byt spojeny tak,
aby nebylo mozné jednotlivé listy vyjmout bez poskozeni spojeni.

Nabidka bude doru€ena v zapeceténé obalce, ktera bude opatfena vyraznym
napisem ,NEOTVIRAT — OP LZZ* a na niz bude uveden nazev zadavatele |
dodavatele vzdélavacich sluzeb, nazev projektu a jeho registracni €islo.
Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat za uchazece.
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Nabidka bude poslana nejpozdéji 8.1.2010 do 14:00 a to na adresu Pakomérice 87,
250 65 Libeznice k rukam kontaktni osoby ve véci vzdélavaciho projektu.

Nabidka musi obsahovat:
a) titulni list nabidky,
b) Cestna prohlasSeni podepsana statutarnim organem spole¢nosti, nebo osobou
opravnénou jednat jménem zadavatele,
c) originaly, nebo Uredné ovéfené kopie pfislusnych dokladu,
d) seznam referenci,
e) obsahovou napli skoleni,
f) cenovou kalkulaci,
g) navrh smlouvy.

9. ZAVERECNA USTANOVENI

Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat zmény a doplnéni pfedloZzeného navrhu
smlouvy, pfipadné smlouvu neuzavrfit.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodné;si nabidky ovéfit
informace uvadéné dodavatelem v nabidce.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si veSkeré obdrzené nabidky.

Naklady na vyhotoveni nabidky a U€ast ve vybérovém fizeni nese dodavatel sam.
Zadavatel si vyhrazuje pravo svoje rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky
nezduvodriovat a ve sdéleni vysledku vybérového fizeni jeho U€astnikim divody
svého rozhodnuti neuvadét.

10.DOTAZY K ZADAVACI DOKUMENTACI
Dotazy k zadavaci dokumentaci je mozné podat pouze prostifednictvim elektronické

posty (viz. kontaktni e-mail). Odpovédi na dotazy v€etné znéni dotazl budou
vyvéSeny na strankach www.esfcr.cz.

V Libeznicich dne 18.12.2009

Podpis statutarniho organu,
nebo osoby opravnéné
jednat jménem spole¢nosti.




